《新媒体营销》课程考核方案

	课程名称
	《新媒体营销》
	专业
	电子商务
	班级
	电子商务班

	授课教师
	马玲

	诊断性考核占比
	20%
	过程性考核占比
	50%
	总结性考核占比
	30%

	诊断性考核
	考核形式
	内容
	要求
	分值比例

	
	课前预习
	知识点预习
	课本要与预习痕迹，不懂的问题做提前记录
	50%

	
	课前任务
	课前任务的完成
	能够认真完成教师布置的课前任务
	50%

	
	合计
	100%

	过程性考核
	考核形式
	内容
	要求
	分值比例

	
	课堂考情
	考勤
	请假、迟到、旷课按标准扣分
	10%

	
	课堂表现
	师生互动

问题回答
	按照学生上课的表现，以及回答问题的主动性以及回答质量进行加分或者扣分
	20%

	
	平时作业
	课外作业
	按作业的态度、质量以及数量评分
	20%

	
	实操考核
	实操练习
	按实操练习标准评分
	50%

	
	合计
	100%

	总结性考核
	开放性考核
	新媒体营销策划方案
	根据评分标准进行评分
	100%

	评分标准：

（一）诊断性考核

    1.课前预习

教师课前五分钟的时候，会进行预习作业的检查，根据学生的预习完成度进行考核评分，满分100分。

2.课前任务

教师会布置课前的个人或者团队的任务，根据学生的任务完成度进行考核评分，满分100分。

（二）过程性考核

1.课堂考情

考勤成绩共100分，根据学生在学习过程中的表现进行考核评分。上课迟到扣1分/节，事假1分/节，旷课5分/节，旷课3节以上，该项成绩按0分计算。

2.课堂表现

课堂表现成绩共100分。课堂提问，回答正确加3分/次，回答错误不扣分，拒绝回答扣2分/次，拒绝回答问题达5次以上，该项成按0分计算。上课学生用语不文明、睡觉或者讲话屡禁不止的，经提醒毫无改正的，每次扣5分。

3.平时作业

作业成绩共100分，共10次，每次10分。平时作业计分标准可以根据作业完成情况、准确度和书写情况直接进行打分，少交一次，扣该项成绩10分，补交扣5分/次。抄袭他人作业或者完全抄袭参考答案而没有自己分析的均按0分计算。

4.实操考核

实操练习成绩共100分，根据学生的新媒体营销实操练习的情况给分。教师根据学生的实操练习的态度（发现上网玩游戏、聊天的扣5分/次）和实操报告的质量等评定成绩。补交实操报告的，每次扣5分。抄袭他人作业或者完全抄袭参考答案而没有自己分析的均按0分计算。

（三）总结性考核

根据新媒体营销所学知识点制定一份利用新媒体平台策划的营销计划书，书面形式一份，PPT演示小组汇报，小视频制作并发布以及平台实施情况演示等考核，按照评分标准打分，满分100分。

（四）课程总成绩评定

课程总成绩=课程诊断性考核成绩X20%+课程过程性考核成绩x50%+课程总结性考核成绩x30%


