宁夏国际语言学校

关于制定 2022 级专业培养方案的原则意见和具体规定
各系：

为进一步深化学校教育教学改革，切实提高人才培养质量，根据《国家职业教育改革实施方案》《教育部关于职业院校专业人才培养方案制订与实施工作指导意见》《教育部职业院校专业人才培养方案体例框架和基本要求》等文件精神，结合我校实际，现对制定 2022 级专业人才培养方案制定提出如下指导意见：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，坚持面向市场、服务发展、促进就业的办学方向，健全德技并修、工学结合育人机制，构建德智体美劳全面发展的人才培养体系。把立德树人融入思想道教育、文化知识教育、技术技能培养、体育美育劳育以及社会实践教育各环节，促进学生全面发展，强化学生职业素养养成和专业技术积累，将专业精神、职业精神和工匠精神融入人才培养全过程。

二、基本原则
强化“三进”工作，夯实育人基础
全面贯彻党的教育方针,坚持社会主义办学方向, 坚持新发展理念,以坚定理想信念、♘植爱国主义情怀、加强品德修养、增长知识见识、培养奋斗精神、增强综合素质为重点,将 “三进”工作融入教育教学全过程，
引导广大师生筑牢信仰之基、补足精神之钙,不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，为培养担当民族复兴大任的时代新人打牢坚实的思想基础。

服务地方经济，优化课程体系

为确保人才培养质量，专业人才培养方案应立足地方经济发展，人才培养方案应打破以专业为中心的传统教学体系，将培养目标设计、培养过程设计、学分制改革和课程体系整体优化结合起来，构建具有专业特色、辐射相关专业群的课程体系，坚持教学内容与教学方法改革相结合，不断优化人才培养模式。

推行“1+X”证书制度，促进课证融通
鼓励各专业积极参与实施 1+X 证书制度试点，将“1+X”职业资格等级证书培训纳入到专业课程体系当中，相关教学内容及要求融入专业课程教学。同步参与职业教育国家“学分银行”试点，探索建立“书证融通” 工作机制，对学历证书和职业技能等级证书所体现的学习成果进行登记和存储，计入个人学习账号，尝试学习成果的认定、积累与转换。

强化实践育人，加强劳动教育

根据《中共中央国务院关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意 见》要求，中职学校应加强学生劳动教育，把劳动教育纳入人才培养全过程，帮助学生树立劳动观念。各专业结合实习实训强化劳动教育，弘扬劳动精神、劳模精神、工匠精神，教育引导学生崇尚劳动、尊重劳动。

紧跟产业、行业发展，持续推动人才培养方案动态调整机制

遵循职业教育、技术技能人才成长和学生身心发展规律，处理好公共基础课程与专业课程、理论教学与实践教学、学历证书与各类职业培训证书之间的关系，紧跟产业发展趋势和行业人才需求，建立健全行业企业参与的专业人才培养方案动态调整机制，强化教师参与教学和课程改革的效果评价与激励，做好人才培养质量评价与反馈。

三、制定要求

广泛开展专业调研，找准专业培养定位。为了更好地适应区域经济社会发展需求，对接宁夏九大重点产业，2022 级人才培养方案要广泛的开展专业调研。结合国家或地区产业、行业发展状况，做好企业调研、毕业生跟踪调研和在校生学情调研，分析产业发展趋势和行业企业人才需 求，找准专业发展定位，明确专业面向的职业岗位（群）所需要的知识、能力、素质，确定人才培养的目标与规格，形成专业人才培养调研报告。在此基础上，合理构建课程体系，安排教学进程，邀请企业专家对人才培养方案进行论证。

合理安排学时。三年制中职每学年安排 40 周教学活动。三年制中职总学时数不低于 3000，公共基础课程学时一般占总学时的 1/3。一般以16-18 学时计为 1 学分。选修课学时数占总学时的比例均不少于 10%。

一般以 16—18 学时计为 1 个学分。加强实践性教学，实践性教学学时原则上占总学时数 50%以上。学生顶岗实习时间一般为 6 个月，顶岗实习可根据专业实际，集中或分阶段安排。顶岗实习按每周 24-30 学时计算，1 周折合 1 学分。
规范课程设置。严格按照国家有关规定开齐开足公共基础课程，将思想政治、语文、历史、数学、外语（英语等）、信息技术、体育与健 康、艺术等列为公共基础必修课程，并将物理、化学、中华优秀传统文 化、职业素养等课程列为必修课或限定选修课。专业课程设置应与培养目标相适应，注重学生职业能力培养，按照相应职业岗位（群）的能力要 求，确定 6—8 门专业核心课程和若干门专业课程。
优化劳动教育课程设置。各专业人才培养方案中均需开设劳动教育课程，因地制宜组织开展校园劳动、社会实践、志愿服务等多种形式的劳动实践活动，不少于 18 学时。
四、编制程序

（一）依据学校统一安排，教务处于 5 月中旬下达人才培养方案编制任务、模板及具体要求。

（二）各系安排专业负责人开展人才培养方案编制工作，组织开展专业调研论证，确保专业人才培养方案制定的准确性、适用性和可操作性。
（三）各系经专业调研、专家论证、教研室讨论、系部审核后完成方案初稿。于 7 月 20 日前将调研报告、培养方案发送 1044002884@qq.com。

（四）教务处、教科研室于 8 月 1 日前完成专业人才培养方案的的复审修订。

（五）方案定稿经主管教学副校长、校长审核签字，校长审核签字确认后交付印刷，学校官网公示，并于 2022 年 9 月全面执行。
[image: image1] SHAPE  \* MERGEFORMAT 






宁夏国际语言学校教务处 教科研室2022 年 5 月 23 日








